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B BiLGI NOTU”

sbu Bilgi Notu'nda; 6698 Sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (Bundan bdoyle "Kanun”
veya "KVKK" olarak anilacaktir), Kanun hakkinda
cikartiimis yonetmelikler ve Tirk Ceza Kanunu
kapsaminda,

I.Kigisel verilerin sahiplerinin ve bu verileri
isleyen kisi, kurum ve kurulusglarin haklari ve
yikiimlilikleri,

Il.LKanuna aykin davraniglarin idari ve ceza-i
miieyyideleri,

konularina iliskin yasal dlzenlemelere ve genel
aclklamalara yer verilmektedir.

Ayrica, uzman avukat kadrosu ve biligsim
alanindaki ekibi ile GERGEK VERI tarafindan
6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa ve Kanun hakkinda ikincil mevzuata
uyum siirecinde verilen hizmetler hakkinda bilgi
verilmektedir.

Bilgi Notu'nda yer alan aciklamalar, gorls ve
tavsiye niteliginde degildir. Konu hakkinda
danismanlik ve hizmet almak icin litfen GERGEK
VERI ile iletisime geginiz.
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KISISEL VERILERIN
KORUNMASI HAKKINDA
ULUSLARARASI VE ULUSAL
MEVZUAT DUZENLEMELERI

Isletmeler ve kamu kurumlar, bilgisayar
tabanli bilisim sistemlerini kullanmak suretiyle
milyonlarca kisiye ait kimlik, iletisim, saghk, mali,
dini inang, siyasi gorts gibi gok farkli bilgiyi hizli
sekilde toplayabilmektedir. Ancak, mal teslim
eden ve/veya hizmet sunan kisiler tarafindan elde
edilmis olunan bu verilerin bilerek veya bilmeyerek
bireylerin haklarini ihlal edecek veya onlara
zarar verecek sekilde kullaniimasi midmkunddir.
Bu baglamda; kime ait oldugu bilinen bilgiler,
sahibinin rizasi olmaksizin kolayca islenebilmekte
veya UgUncu kigilere aktarilabilmektedir. Boylece,
kisilerin en basta ozel hayatin gizliligi hakki
(Anayasa md. 20 ve Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi md. 8) ihlal edilmis olmaktadir.

Bu durum karsisinda, ‘“kisisel veri" olarak
adlandirilan birgok bilginin korunmasi ihtiyac
glindeme gelmistir. Bilisim Hukuku alaninda veri
guvenligini saglamayl amaglayan uluslararasi
ve ulusal mevzuat calismalart yapilmistir.

Kisisel verilerin korunmasi konusunda ilk temel
calisma Avrupa Konseyi tarafindan yapilan ve 1
Ekim 1985 tarihinde ydrlrlige giren 108 sayili
"Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesi"dir.
108 sayill Sozlesmenin amaci; her Uye Uulkede
uyrugu veya ikametgahi ne olursa olsun
gercek kisilerin, temel hak ve ozgurliklerini ve
ozellikle kendilerini ilgilendiren kisisel nitelikteki
verilerin otomatik yollarla isleme tabi tutulmasi

karsisinda 0zel yasam haklarini glivence altina
almaktir. 1995 yilinda ise Avrupa Parlamentosu
ve Avrupa Konseyi tarafindan 95/46/EC sayili
“Kisisel Verilerin Islenmesi ve Serbest Dolasimi
Bakimindan  Bireylerin  Korunmasina lliskin
Direktif"inin kabul edildigini gormekteyiz. Avrupa
Parlamentosu, Avrupa Konseyi ve Avrupa
Komisyonu tarafindan kabul edilen 2016/679
sayill "Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuzugu"
(GDPR) 25 Mayis 2018 tarihinde vyurUrlige
girerek 95/46/EC sayili Direktif ilga edilmistir.

Yukarida yer verdigimiz uluslararasi dizenlemeler
dikkate alinarak Avrupa Birligine Uye Ulkeler
ve Turkiye, kisisel verileri korumaya yonelik ig
hukuk dizenlemelerini yapmaya baslamislardir.

Turkiye; oncelikle 28 Ocak 1981 tarihinde 108
sayill Sozlesme'yi imzalamig, 5237 sayili Turk
Ceza Kanununda kisisel verilerin kaydedilmesi,
hukuka aykiri olarak verilmesi veya ele gecirilmesi,
silinmemesi gibi eylemlere iliskin md. 135-
140 kapsaminda suc ve ceza dizenlemelerini
yapmis, 5982 sayili Kanun ile 2070 vyilinda
Anayasanin "0zel hayatin gizliligi" kenar baslkli
20. maddesine bir fikra ekleyerek herkese
kendisiyle ilgili "kisisel verilerin korunmasini
isteme hakki"” tanimis ve nihayetinde 108 sayili
Sozlesme'yi 17 Mart 2016 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlatarak vyUrurlige sokmustur.

Konuya iliskin temel i¢ hukuk dizenlemesi ise,
7 Nisan 2016 tarihinde ydUrdrlige giren 6698
saylli  “Kisisel Verilerin  Korunmasi Kanunu"
olmustur. Son olarak, 181 No.'lu Protokol 5 Mayis
2016 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanmis
ve bu Protokol ile diger taraf devletler
gibi Tdrkiye de kisisel verilerin  korunmasi
alaninda gorevlerini tam bagmsizlikla yerine
getirecek denetleyici makam (“Kisisel Verileri
Koruma Kurumu") kurmayi taahhit etmistir.
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KISISEL VERILERIN
KORUNMASI HAKKINDA
BILINMESI GEREKEN
TEMEL “KAVRAMLAR”
NELERDIR?

2 Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kisiye iliskin her trld bilgidir.

A Kisisel verilerin  islenmesi:  Kisisel
verilerin tamamen veya kismen bilisim sistemleri
Uzerinden -bilgisayar, telefon gibi islemciye

sahip cihazlarda yUkld yazilimlar veya donanim
ozellikleri araciligiyla- otomatik ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin -verilerin belirli kriterlere
gore yapilandirilarak islendigi elektronik veya fiziki
kayit sisteminin- parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla,

* Elde edilmesi veya kaydedilmesi

* Depolanmasi veya muhafaza edilmesi

* Degistirilmesi veya yeniden dizenlenmesi

+ Agiklanmasi, aktariimasi veya devralinmasi

* Elde edilebilir hale getirilmesi,

« Siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi,

gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her tirlu
Islemdir.

A Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi
yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tuzel kisidir.

A Veriyi anonim hale getirme: Kisisel
verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getiriimesidir.
Bu noktada, veri elde edildiginde belirli bir kisiyle
iliskilendirilemez bir durumda ise bu veri zaten ilk
basta anonim oldugu icin sonradan anonim hale
getirilemez. Dolayisiyla, kime ait oldugu belli olan
verinin daha sonraki islemlerle sahibi anlasilamaz

hale getirildigi zaman bu verinin anonim hale
getirildigi degerlendirmesi yapilabilecektir.
AAcik nza: Belirli bir konuya iligkin,
bilgilendiriimeye dayanan ve 0zgur iradeyle
aciklanan nizadir. Acik rizada, kisi sahip oldugu
verinin islenmesine kendi istegiyle veya kars
taraftan gelen istek Uzerine onay vermektedir.
‘Olumlu irade beyani'nin yazili sekilde alinmasina
gerek yoktur. Elektronik ortam ve gagri merkezi vb.
yollarla acik riza alinabilir. Acik rizanin alindigini
ispat yukumldlagu veri sorumlusuna aittir.
Rizanin  acik olmasi, veri sahibinin  hangi
konuya iligskin ve hangi konu ile sinirli bilgilerinin
islenmesini  onayladigini  gosteren  beyaninin
varligina bagldir. Bu baglamda, her turlt kisisel
verilerimin islenmesini kabul ediyorum” seklinde
genel birirade beyaninda bulunulmasi agik rizanin
alindigr anlamina gelmemektedir.

Kisisel verilerin kullanim amaci hakkinda veri
sahibine acik ve anlasilabilir bilgi verilmeden
acik rnza alinmasi hukuka aykiridir. Yazili onay
alinirken  kisiye bilgilerinin  nerede ve hangi
amacl  kullanilacagl ile rizasinin  sonuglari
hakkinda anlasilabilir bir dille ve kiglk puntolar
kullanilmadan yazilmis bir metin sunulmalidir.
Bu noktada, kisinin rizasi hata veya hile iceren
soylemlerle ve eylemlerle veya cebir ve tehdit
kullanilarak —alinmamalidir.  Aksi halde veri
sahibinin olumlu irade beyanindaki bu sakatlklar
verilerin islenmesine engel olur.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler; ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi  teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurdtilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaclari ile sir saklama
yukdmlilugu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilir (md. 6/3.f.).

Kanunun yayimi -7 Nisan 2016- tarihinden once
veri sahiplerinden hukuka uygun olarak alinmis
rizalar bulunmaktadir. Bu rnizalar, sayet veri
sahipleri Kanunun yayim tarihinden itibaren bir yil
icinde aksine bir irade beyaninda bulunmamislar
ise Kanuna uygun sekilde alinmis acik rizalar gibi
degerlendirilmektedir (gegici md. 1/3)
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. HAKKINDA UYGULANIR?

VKK hiikiimleri, kigisel verileri islenen
gercek kisiler ilé: bu verileri tamamen veya :
kismen otomatik ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
. olmayan yollarla isleyen gercek ve tizel
-kisiler hakkinda uygulanmaktadir (md. 2).
B - Tuzel kigiler hakkinda 6zel ayrim yapiimamis
: "~ olmasi "sebebiyle, tim kamu idareleri ve
kurumlari da 6zel hukuk kurallarina gore
kurulmus tiizel kisiler gibi veri isleyebilmeleri
: sebebiyle Kanun kapsaminda  birgok
\ yukumluluge ve sorumluluga sahiptirler.
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KORUMA
ALTINA ALINAN
KISISEL VERILER
NELERDIR?

Koruma altina alinan kisisel
veriler sadece gergek kisilere
ait olan kisisel verilerdir. Tuzel
kisilere ait olan veriler koruma
altinda bulunmamaktadir. Ancak,
tizel kisiye ait veriler sayesinde
gercek kisilerin kimligi ve benzeri
bilgilerine  ulasilabilmesi  s6z
konusu ise, ttzel kisideki bu veriler
artik ilgili gergek kisinin haklarinin

korunabilmesi bakimindan
korunmalidir.
Kanunda kisisel verilerin

sayllmasi yoluna gidilmemistir.
Bu durum, kanun koyucunun
kisisel veri kavraminin sinirlarini
genis tutmak yonundeki iradesini
gostermektedir. Zira kisisel bilgiler
cok cesitlidir ve sayma yoluyla
belirlenmesi  mumkin  degildir.
Hal boyle iken, asagidaki bilgiler
“kisisel veri” niteliginde kabul
edilmektedir.

Genel Nitelikli Kisisel Veriler :
Kimlik bilgileri (ad, soyad, TC
kimlik numarasi, dogum tarihi ve
dogum yeri, cinsiyet, anne ve
baba adi, ntifusa bagl olunan
yer, kimlik fotokopisi v.b.)

- iletisim bilgileri (cep telefonu
veya ev/ig telefonu numaralari,
e-posta adresi, ikamet ve isyeri
adresi)

‘Meslek ve ozlik bilgileri

*Fiziksel gorinim ve genetik
bilgileri (fotograf veya boy, kg,
sag-goz ve deri rengi, ayak
numarasi v.b.)

*Ailevi, ekonomik ve ticari bilgiler
(medeni hal, gcocuk sayisi ve yas|,
gelir, maas, malvarligi, arac
plakasi v.b.)
*SGK/vergi/sigorta/pasaport/
meslek kurulusuna tyelik v.b. sicil
numarasi

‘Parmak izi, ses veya goruntl
kaydi, 6zgecmis bilgileri

‘Egitim  ve istihdam  durumu
bilgileri

*Haberlesme bilgileri, internet
protokoli  (IP) adresi, IMEI
numarasi

Kredi karti bilgileri

‘Aligveris  ve  seyahat gibi

konulardaki sosyal bilgiler

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler :

*Irk ve etnik koken,

-Siyasi duslince, felsefi inang, dini,
mezhebi veya diger inang,

*Kilk ve kiyafet,

‘Dernek, vakif ya da sendika
uyeligi,

Saglik (hastalik, engellilik, ameli-
yat, saglik raporu v.b.),

«Cinsel hayat ve tercih,

*Ceza mahkdmiyeti ve guvenlik
tedbirleri, adli sicil kaydi,
‘Biyometrik ve genetik, kan grubu,
bilgileri 6rnek gosterilebilir.

www.gercekveri.com.tr 6



05

VERI SAHIBININ “KiSISEL
VERILERIN KORUNMASI
HAKKININ" KAPSAMINA
NELER GIRER?

AKisinin kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakki

AKisinin  kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme hakki

AKisinin kendisiyle ilgili kisisel verilere erismeyi,
bunlarin dizeltiimesini veya silinmesini talep etmesi
ve amaglari dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini
ogrenmesi hakki (Anayasa md. 20).

AHerkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle
ilgili;

* Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel verileri igslenmisse buna iligkin bilgi talep
etme,

* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina
uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

* Yurt iginde veya yurt disinda kisisel

verilerin aktarildigi dgtncd kisileri bilme,

+ Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis
olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

* Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

+ Dlzeltme, silme ve yok etme islemlerinin kisisel
verilerin aktarildigi ~ Uglnct  kigilere bildiriimesini
Isteme,

- islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler
vasitaslyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

+ Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi
sebebiyle  zarara u@ramasi  halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir (KVKK
md. 11).
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KISISEL VERILERIN
ISLENEBILMESI VE
AKTARILABILMESI HANGI
SARTLARIN VARLIGINA
BAGLIDIR?

a Her turld kisisel veri, kisinin acik rizasiyla
islenebilir (md. 5/1.f. ve 6/2.f) ve dglncl
kisilere aktarilabilir (md. 8/1.f. ve 9/1.f).

a Veri sahibinin acik rizasi olmasa da
verinin  islenmesini  ve  aktarilabilmesini
saglayan bazi 0zel haller vardir (md.
5)Bu  haller su sekilde  sayllmistir:
‘Kanunda kisisel verilerin
islenmesine 1Zin verilmis olmasi
“Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini

aciklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisiye
ait verinin bu kisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden bUtlUnlUgunin korunmasi
icin  islenmesi  zorunlulugu  bulunmasi
Sozlesmeninkurulmasininveifasinintaraflara
ait kisisel verilerin islenmesine bagl olmasi
‘Veri  sorumlusunun hukuki ydkumldligu
geregince verlyi islemek zorunda olmasi
*Verininsahibitarafindanalenilestiriimisolmasi
‘Bir  hakkin  tesisi, kullaniimasi  veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi
Veri sahibinin temel hak ve 6zgurlUklerine

zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri
icin  veri iglenmesinin  zorunlu  olmasi

a Ozel nitelikli kisisel verilerin iglenebilmesi
ve aktarilabilmesi icin asagidaki durumlardan
birinin  varligi  gerekmektedir (md. 6).
‘Veri sahibinin acgik rizasinin  alinmasi
Saglik ve cinsel hayat disindaki ozel
nitelikli kisisel veriler bakimindan
kanunlarda acikca ongorilmids  olmasi

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler
bakimindan, kamu saglginin  korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin  yUrdtilmesi, saglk
hizmetleri ile finansmaninin  planlanmasi
ve yonetimi amacinin bulunmasi
2 “Istisnalar”  kenar baslkli  KVKK md.
28 hukmUnde, kisisel verilerin acik riza
olmaksizin islenebilmesini saglayan baskaca
ozel hallere yer verilmektedir. Buna gore;
Kisisel veriler; resmi istatistik ile anonim
hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi  amaglarla islenebilir.
Kisisel veriler; milli savunmayi, milli gtivenligi,
kamu gtvenligini, kamu dizenini, ekonomik
guvenligi, ozel hayatin gizliligini veya kisilik
haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil
etmemek kaydiyla bilimsel amaclarla veya
ifade Ozgurligl kapsaminda islenebilir.
Kisisel veriler; sorusturma, kovusturma,
yargilama veya infaz islemlerine
lliskin ~ olarak  yargi  makamlari  veya
infaz ~ mercileri  tarafindan  islenebilir.
Kisisel  veriler; milli  savunmayi, milli
guvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini
veya ekonomik guvenligi saglamaya yonelik
olarak kanunla go6rev ve vyetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
yurGtdlen onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler,  disiplin  sorusturmasi  veya
kovusturmasi kapsaminda Islenebilir.
a Veri sahibinin acik rizasi yoksa verinin

yurt disindaki  bir kisiye aktarilabilmesi
icin verinin aktarilacagl yabanci Ulkede;
“Yeterli korumanin bulunmasi,

Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda
Turkiye'deki  ve ilgili  yabanci  Ulkedeki
veri  sorumlularinin  yeterli  bir korumayi
yazili olarak taahhit etmeleri ve Kurulun
izninin bulunmasi, gerekmektedir (md. 9).
A Tlzel kisilik blnyesinde farkli
birimler arasinda gerceklesen veri
aktarimlari, Kanun kapsaminda Uguncu
kisilere yapilan 0©zel sartlara tabi veri
aktarimlari  (md.8) gibi degerlendiriimez.
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VERI ISLENIRKEN VE
MUHAFAZA EDILIRKEN
UYULMASI GEREKEN
GENEL ILKELER
NELERDIR?

A Kisisel veriler;

Hukuka ve durdstltk kurallarina uygun sekilde,

Dogru ve gerektiginde giincel sekilde,

Belirli, agik ve mesru amaglar igin,

Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dlgiili sekilde,
Islenmelidir (md. 4).

AKisisel veriler, mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri
amagicin gerekli olan stire kadar muhafaza edilmelidir.
Veri  sorumlusu, muhafaza stresini belirlemeli
ve bu sdreyi veri sorumlulart siciline yaptigi kayit
basvurusunda bildirmelidir.(Veri  Sorumlulari - Sicili
Hakkinda Yonetmelik md. 9).
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VERI SORUMLUSU, VERI
SORUMLUSU TEMSILCISI VE
VERI ISLEYEN KIMDIR?

AVeri Sorumlusu:

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlzel
kisidir. Kamu ve 0Ozel hukuk tlzel kisileri, verileri
isleyen olarak "veri sorumlusu” sifatina sahiptirler. Veri
sorumlusuy, tizel kisinin kendisidir. Dolayisiyla, KVKK
kapsamindaki yukumliluklere aykiri  davranilarak
veri guvenligi ihlal edildigi zaman her tlrlG hukuki
sorumluluk tizel kigiye ait olacaktir.

s Bk
o¥
"L

R

-01010001111,

0

A Veri Sorumlusu Temsilcisi:

Veri sorumlusunun Kanun maddeleri kapsamindaki
gorevlerini yerine getirmek Uzere atanmis gergek
kisidir. Veri sorumlusu temsilcisi atanmasi zorunlu
degildir. Ancak tlzel kisilerin fiil ehliyeti olmadigi igin
veri sorumlusu olan tizel kisisinin Kanundan kaynakli
odevlerini yerine getirebilmesi igin fiil ehliyeti olan bir
temsilcinin atanmasi gereklidir.

A Veri isleyen:

Veri  sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak
onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya
tlzel kisidir. Call center galisanlar, fatura kesen
kasiyer, otel resepsiyon calisanlari, piyasadaki satis
ekipleri, musteri sikayetlerini kayit altina alan kalite
personelleri, bordro ve 6zlik islerini takip eden ilgili
birim calisanlar, ziyaretci bilgilerini alan kapi gvenlik
personelleri, asistanlar v.b. kigiler, veri igleyen olarak
yetkilendirilebilir.

Veri sorumlusu, veri isleme yetkisini sozlesme ile ayri
bir gercek ve tizel kisiye verebilmektedir. Ancak veri
isleyen, tizel kisi adina verileri islerken sozlesmedeki
talimatlar gergevesinde hareket etmek zorundadir.

Bu baglamda; kisisel verilerin hangi gerekce ve
amaglar dogrultusunda nasil islenmesi gerektigine
veri sorumlusu karar verir. Kime ait verilerin
toplanacagl, hangi verilerin toplanacagi, kisisel
verilerin toplanmasinda izlenecek yontem, toplanan
verilerin kullanim amaci ve paylasimi, verileri saklama
slresi gibi hususlara sadece veri sorumlusu karar
verebilir.

Veri isleyen, elindeki verileri veri sorumlusunun
belirledigi amaca ve yonteme uygun sekilde islemek
zorundadir. Ancak veriisleyen kisi; aksi veri sorumlusu
tarafindan belirlenmemis ise, kigisel verileri toplamak
icin kullanilacak bilisim teknolojisini secebilir veya
verilerin saklanmasi, korunmasi, aktarilmasi, silinmesi,
yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi yontemlerini
secebilir.

Tuzel ya da gergek kisi, ayni anda hem veri sorumlusu
hem de veriisleyen olabilmektedir. Ornegin; bir belediye,
calisanlarinin verileri bakimindan “veri sorumlusu” ve
hizmet verdigi kisilerin verileri bakimindan da “veri
isleyen” olarak nitelendirilebilir

www.gercekveri.com.tr g
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VERI SORUMLUSUNUN
YUKUMLULUKLERI
NELERDIR?

2 Aydinlatma Yiikimliiltigli (md. 10):

Veri sorumlusu, kisisel verileri alinan kisilere belirli
konularda bilgi vererek onlari aydinlatmakla yikimli
kilinmistir.  Kisisel verilerin - Gglncd  kisiden elde
edilmesi veri sorumlusunun veri sahibini aydinlatma
yukimlUltigu ortadan kaldirmamaktadir. Aydinlatma
yukdmliliguy, tek tarafli yerine getirilir. Veri sahibinden
aydinlatildigl hususunda onay alinmasi gerekmez.

Bu noktada, veri sorumlusunun veri sahiplerine
yonelik yayinladiklari  anlasilabilir ~ ve erisilebilir
“aydinlatma metni" adindaki belgeler bu amaca hizmet
etmektedirler.

Aydinlatma  yukimliliginidn/metninin - kapsamina
giren -veri sahibine verilmesi gereken- bilgiler
asagidakilerdir.

* Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi

* Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi

- islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi,

* Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

* Veri sahibinin KVKK kapsamindaki haklari (md. 11)
2 Aydinlatma Yiikiimliiligiiniin istisnalari:

* Kisisel veri sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug
sorusturmasit icin gerekli,

« Veriler sahibi tarafindan alenilestirilmis,

* Kisisel veri; gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kurulusglari tarafindan denetleme veya dlizenleme
gorevlerinin yurtttlmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi icin gerekli,

+ Veri; bltge, vergi ve mali konulara iliskin olarak
Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin
gerekli,

ise artik aydinlatma yukimlUltgu yerine getirilmeden
kisisel veriler elde edilebilir (md. 28/2).

2 Veri Giivenligini Saglama Yiikiimliiligi (md. 12):
Veri sorumlusu;

* Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini
onlemek,

- Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini Gnlemek,
+ Kisisel verilerin muhafazasini saglamak (veri saklama
ve imha politikasi hazirlamak),

icin uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her trlu teknik ve idari tedbirleri almak
zorundadir.

Veri sorumlusu, kisisel verileri kendi adina baska bir
gercek veya tizel kisi islemekte ise, veri glvenligine
yonelik yukaridaki tedbirlerin alinmasi hususunda
bu kisilerle birlikte mistereken sorumludur. Veri
guivenligine yonelik tedbirin alinmasi ydkdmlaliginin
ihlali ceza hukuku bakimindan degerlendirildiginde;
su¢ ve cezanin sahsiligi prensibi dikkate alinarak
sadece ihlali gergeklestiren gergek kisi hakkinda cezai
takibat glindeme gelecektir.

« Veri sorumlulari ve veri isleyenler, 6grendikleri kisisel
verileri bu Kanun hikimlerine aykir olarak baskasina
aciklayamazlar veisleme amacidisinda kullanamazlar.
Bu yukumlilik gorevden ayriimalarindan sonra da
devam eder.

* Kisisel verilerin kanuni olmayan vyollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu
durumu en kisa strede ilgilisine ve Kurula bildirmekle
yukUmltdar.

A Verileri Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme
Yiikiimliliga (md. 7):

Veriler hukuka aykir sekilde islenmis veya hukuka
uygun sekilde islenmis veriler bunlarin islenme
sebepleri ortadan kalkmis ise; veri sorumlusu
tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi tzerine, sz
konusu veriler silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale
getirilmelidir.

Veri sorumlusu, kisisel veri saklama ve imha politikasi
hazirlamalidir. imha politikasi hazirlanmis olmasi,
kisisel verilerin Kanuna ve Yonetmelige uygun bicimde
saklandigi, silindigi, yok edildigi veya anonim hale
getirildigi anlamina gelmez.

A Veri Sorumlular Siciline Kayit Yiikiimliltigi (md.
16):

Kisisel verileri isleyen gercek ve tlzel kisiler, veri
sorumlusu olduklari i¢in veri islemeye baslamadan
once  “Veri  Sorumlulari  Sicili'ne  kaydolmak
zorundadirlar.

Veri sorumlusu; “Veri Sorumlulari Sicili"'ne kayit
basvurusunda  asagidaki  hususlari  bildirmek
zorundadir.

* Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres
bilgileri

www.gercekveri.com.tr 10



* Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi

* Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait
veri kategorileri hakkindaki aciklamalar

* Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari
* Yabanci Ulkelere aktarimi ongorulen kisisel veriler

* Kisisel veri guvenligine iligkin alinan tedbirler

* Kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan
azami sire

Ote yandan, Kurul belirli kriterleri dikkate alarak Sicile
kayit yukimlultigd hakkinda istisnalar getirebilme
yetkisine sahiptir. Bu kriterler “Veri Sorumlulari Sicili
Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda asadidaki gibi
belirlenmistir.

* Kisisel verinin niteligi

* Kisisel verinin sayisi

* Kisisel verinin islenme amaci

* Kisisel verinin islendigi faaliyet alani

* Kisisel verinin dguncu kisilere aktariima durumu

* Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlardan
kaynaklanmasi

* Kisisel verilerin muhafaza edilmesi siiresi

« Veri konusu kisi grubu veya veri kategorileri

AVeri Sahibinin Bagvurusunu ve Sikayetini Cevaplama
Yikiimliiligii (md. 13):

Hakkinda KVKK hikimleri uygulanan veri sahibi, veri
sorumlusuna yazili sekilde veya “Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve EsaslariHakkinda Teblig"de 6ngortlen
yontemlerle basvuruda bulundugu zaman veri
sorumlusu tarafindan basvurucunun bu talebine veya
sikayetine karsl talebin niteligine gore en kisa strede
ve en geg otuz gln icinde cevap verme yukimlultgu
vardir,

Cevap hazirlamak igin ayrica bir maliyet gerekiyorsa,
veri  sorumlusunun  Kurul tarafindan belirlenen
tarifedeki Gcreti basvurucudan isteme hakki vardir.
Veri sorumlusu, veri sahibinin talebini veya sikayetini
reddeder ise yazili veya e-posta yoluyla bu cevabini
iletir.

2 Kurulun Karan Uzerine Hukuka Aykirihg: Giderme
Yiikiimliiligii (md. 14):

Talebini veya sikayetini veri sorumlusuna ileten
basvurucu, veri sorumlusunun gonderdigi cevabi
yetersizbulurveyaverisorumlususiresindebasvuruya
cevap vermez ise, bu kisi veri sorumlusunun ret/zimni
ret cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz gtin ve her
halde basvuru tarihinden itibaren altmis gin iginde
Kurula sikayette bulunabilir.

Kurul, basvurucunun/veri sahibinin sikayeti tzerine
veya ihlal iddiasini baska sekilde ogrenerek re'sen
inceleme yapabilmektedir. Kurulun kisisel verilerin
korunmasi konusunda verdigi ihlal kararina gore, veri
sorumlusu hukuka aykiriliklari gecikmeksizin ve en
gec otuz gun iginde gidermek zorundadir.

10

VERI ISLEYENIN
YUKUMLULUKLERI
NELERDIR?

AKisisel verilerin hukuka uygun sekilde islemek
AKisisel verilere hukuka aykir olarak erigilmesini
onlemek

A Kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla
gerekli her tlrlU teknik ve idari tedbirleri almak

Veri isleyen yukaridaki yikidmldliklerine aykiri sekilde
davranirise ortaya ¢ikan hukuki sorumluluk muteselsil
olarak veri isleyen ile veri sorumlusuna aittir.
AOgrenilen kisisel verileri Kanuna aykiri olarak
baskasina aciklamamak ve amaci disinda
kullanmamak (bu ydkimlilik gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder)

www.gercekveri.com.tr 11
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KVKK KAPSAMINDAKI YUKUMLULUKLERE AYKIRI
DAVRANISLAR NASIL CEZALANDIRILIR?

KABAHAT EYLEMLERI VE CEZALARI (KVKK md. 18)

Veri sorumlusu olan gergek kisiler ile 6zel hukuk tizel kisileri hakkinda asagidaki kabahat eylemleri sebebiyle
yine asagida yer verilen cezalar uygulanir.

KABAHAT/EYLEM CEZA
Aydinlatma Yikidmliluglind Yerine Getirmeme 5.000 TL - 100.000 TL
Veri Glvenligine Ilisl'<in Yiiktimlilikleri Yerine 15.000 TL - 1.000.000 TL
Getirmemek
Kurul Tarafindan Verilen Kararlari Yerine Getirmemek 25.000 TL - 1.000.000 TL
Veri Sorumlular Siciline Kayit ve Bildirim
Yikimlilugine Aykir Hareket Etmek 20.000 TL - 1.000.000 TL

Kamu kurum ve kuruluslarinin kabahat eylemleri hakkinda yukaridaki idari para cezalari uygulanmamaktadir.

Yukaridaki eylemler kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari blinyesinde
islenmesi halinde, Kurulun yapacad bildirim tzerine eylemi gergeklestiren kamu gorevlileri hakkinda disiplin
hikUmlerine gore islem yapilir.
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SUG EYLEMLERI VE CEZALARI (KVKK md. 17, TCK md. 135-140)

SUG/EYLEM TCK MD CEZA

“Kisisel Verilerin Kaydedilmesi" Sugu
Kisisel verileri hukuka aykiri olarak kaydetmek 1 3 5/1 1-3 yil hapis cezasi

“Kigisel Verilerin Kaydedilmesi" Sugunun Nitelikli
Hali 1-3 yil hapis cezasi yari
Siyasi, felsefi veya dini gorus, irki kdken, ahlaki egilim 1 3 5/2 Zranlnpda artlrlllry
cinsel yasam, saglik durumu veya sendikal baglantilar ile
ilgili verileri hukuka aykiri olarak kaydetmek

“Verileri Hukuka Aykiri Olarak Verme Veya Ele
Gegirme” Sugu 136 2-4 yil hapis cezas!

Kisisel veriyi hukuka aykiri olarak bir bagkasina vermek,
yaymak veya ele gegirmek

TCK md. 135 ve 136 Sugclarinin Nitelikli Hali

a)Kamu gorevlisi tarafindan ve kamu gorevinin Yukaridaki cezalar vari
verdigi yetki kotuye kullanilarak, 1 37 ukanda dcer? al ya
b)Belli bir meslek ve sanatin sagladigi oraninda arartir

kolayliktan yararlanarak,
TCK md. 135 ve 136 suglarini iglemek

“Verileri Yok Etme" Sugu 138/1 1-2 yil hapis cezasi

“Verileri Yok Etme"
Sugunun Nitelikli Hali 1 38/2 1-2 yil hapis cezasi

bir kat artirihr

NOT: Yukaridaki sug eylemleri bir kamu kurumu nezdinde meydana gelirse; denetim ve gozetim
yUukimlUgunu yerine getirmeyerek gorevinin gereklerini ihmal eden veya gorevini gecikmeli
yapan veri sorumlusu temsilcisi hakkinda sorumlu sifatiyla TCK md. 257/2 kapsaminda
“gorevi kotiye kullanma sucu” yontinden kovusturma baslatilmasi s6z konusu olabilir.
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KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI HUKUKU KAPSAMINDA
HIZMETLERIMIZ

A Kurum &zelinde verileri isleyen departmanlarin ve bunlar n
yoneticilerinin tespit edilmesi

2 Ozel sektor ve kamu kurumu 6zelinde departmanlarin
isleyisine gore her birime ait kisisel veri isleme
envanterinin olusturulmasi

A Kurum ve kuruluglarin ilgili birimlerinin tespiti ve bu
birimlerin yoneticileri ve personelleri ile toplanarak veri
givenligine yonelik calismanin yapiimasi

A Veri givenliginin saglanmasi ve korunmasi hakkinda
“Hukuki Analiz Raporlari" hazirlanmasi

“Hukuki Analiz Raporu” hazirlanmasi 6zel bir hizmet
olup, bu kapsamda asadidaki plana gore ilgili galismalar
yurtttlmektedir.

*Bilinglendirme: Kurumlar nezdinde, kisisel verilerin
korunmasina  yonelik  yiklmlUltkler — hakkinda
bilinglendirme galismalari yapiimasi

*Kurumsal Analiz: Kurumsal yapilarin analiz edilmesi
ve departmanlarin tespiti, departmanlara gore veri
kategorilerinin ve tirlerinin belirlenmesi ve ayristirimasi

« Egitim: "Veri isleme Envanteri'nde yer alan bilgilerin
istenilen sekilde toplanmasi ve “Soru Listesi" cevaplarinin
geregine uygun bigimde olusturulmasi hususunda
galisanlara egitim verilmesi

‘Takip: Toplanan “Veri isleme Envanteri'ndeki
eksikliklerin takip edilmesi ve bu eksikliklerin giderilmesi
icin irtibat kisi ile ortak galisma ydritilmesi

*Hukuki Analiz Raporu Hazirlanmasi: Toplanan
veriler gercevesinde "Hukuki Analiz Raporu” -kurumun
elindeki ve ileride elde edecedi verilere gore her bir birim
Ozelinde, yasal yikidmliltklere uyum risklerini tespit
etme galismasi- hazirlanmasi

*Uyum Galigmasi: Hukuki Analiz Raporundaki tespitler
dikkate alinarak, kurumun mevzuattaki yikimldklere
uyum sadlayabilmek ve ceza risklerinin varligina
sebebiyet veren halleri ortadan kaldirmak igin almasi
gereken idari ve teknik tedbirlerin Gneri listesi seklinde
sunulmasi

A Aydinlatma ylkidmldliglne dair metinlerin hazirlanmasi
A Gizlilik veya Cerez Politikasi metinlerinin hazirlanmasi

«Ozel Veri isleme Envanteri: Kurumun her bir 2 Kisisel verinin erisimi, kullanimi, saklanmasi ve imhasi

departmani igin ayri Veri isleme Envanteri diizenlenmesi
ve gonderilmesi

*Soru Listesi: Mevzuata aykiri hususlarin, risklerin
ve alinmasi gereken tedbirlerin tespitine yonelik
departmanlara "Soru Listesi” gonderilmesi

‘irtibat Kisisi Atanmasi: Calisanlar tarafindan "Veri
isleme Envanter”inde yer alan bilgilerin doldurulmasi ve
“Soru Listesi"nin cevaplanmasi siirecinin geregine uygun
sekilde yUrUtUlmesi igin ilgili departmandan irtibat kisisi
atamasl yapilmasi

pmmmmm AV. Mustafa YAGCI  Av. Emin YAGCI

: Yonetim Kurulu Bagkani  Yonetim Kurulu Uyesi

Av. Hayrullah BASOL  Av. Yusuf TIRIGOGLU

konusunda kurumsal igleyisin belirlenmesi ve yonetilmesi
Kisisel Verilerin Korunmasi Protokoll hazirlanmasi

A Veri glvenligine yonelik s6zlesmelerin hazirlanmasi
A Veri glvenligini saglamaya yonelik disiplin hdktmlerinin

kurum disiplin yonetmeligine eklenmesi

A Veri sorumlulari siciline kayit iglemlerinin yapilmasi ve

bildirim ytkUmluliklerinin yerine getirilmesi

A Veri glvenliginin saglanmasina yonelik bilisim ve yazilim

altyapisi olusturulmasi
(Coziim Ortagimiz: Nice Muhendislik Enerji Sistemleri
Sanayi Ve Ticaret A.S. - www.niceas.com.tr )

Av. Nafi ERGUL  Av. Mehmet KOGAK

Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

Y nice

Nice Miihendislik Enerji 1 5

Sistemleri San. Tic. A.§.  www.gercekveri.com.tr
Bilisim ve Yazilim Cozim Ortagdi
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